安徽工程大学人文学院2018年度博士招聘公告
一、学校简介：
安徽工程大学是一所以工为主的省属多科性高等院校和安徽省重点建设院校，是国家中西部高校基础能力建设工程项目建设高校，办学始于1935年,坐落在国家级开放城市芜湖。学校现有学科涵盖工、理、文、管、经、法、艺等门类；设有机械与汽车工程学院等14个教学单位。本科生培养方面，有68个本科专业，其中国家级、省级特色专业14个，国家级、省级综合改革试点专业15个，国家级、省级卓越人才教育培养计划专业12个；建有国家级大学生校外实践教育基地。研究生培养方面，有16个一级学科和42个二级学科硕士学位授权点，7个硕士专业学位授权类别，5个工程硕士领域。有控制科学与工程省级重大建设学科，以及机械制造及其自动化、检测技术与自动化装置、纺织工程、发酵工程、管理科学与工程、设计艺术学等6个省级重点学科；有国家地方联合工程研究中心（工程实验室，共建）;有国家级纺织行业创新服务中心、皖江高端装备制造省级协同创新中心、“设计艺术研究中心”省级人文社科重点研究基地等15个省级以上科技创新平台。作为安徽省高校综合改革试点单位、安徽省系统推进全面创新改革试验高校创新自主权改革试点单位，学校正向着“国内知名、省内一流的地方特色高水平大学”的建设目标奋进，努力为现代化五大发展美好安徽和全面建成小康社会做出新的更大贡献。真诚期待海内外优秀人才加盟。
二、招聘学科及专业：  法学    公共管理学
三、招聘人才类别：博士后、博士研究生（年龄原则上35周岁以下）。具有1年以上国外学习或工作经历者优先考虑。
四、招聘人才待遇：博士后、博士研究生（年龄原则上35周岁以下），学校按规定提供购房补贴、安家费、租房补贴、学科建设及科研启动经费。配偶具有硕士研究生及以上学历学位（国民教育系列），且年龄为35周岁以下，在有岗位空缺的情况下，经考核合格后，可安置配偶工作（含编制外聘用享受在编待遇）。具体待遇如下：
	待遇
档次
	基础待遇
	目标待遇

	
	购房补贴
	安家费
	租房
补贴
	学科建设及科研启动经费
	条件
	待遇浮动
	其他
	首聘期内，以安徽工程大学为第一完成单位在影响因子一区的期刊上发表论文1篇及以上或单篇论文影响因子10.0以上，或主持二类科研项目1项及以上，或获二类科研奖励一等奖（前3名）以上，增加购房补贴5万元（目标完成后发放，具体以协议约定为准）。

	一档
	30万
	12万
	1000元
（3年）
	理工：8万
社科：4万
	理工类发表一类文章3篇，社科类发表二类以上文章4篇。
	1.读博期间，在影响因子一区的期刊上发表论文1篇及以上的，增加购房补贴2万元（若为高被引论文，购房补贴增加5万元）。业绩超过学校一档待遇条件的，理工类每增加1篇一类论文、社科类每增加1篇二类及以上（不含会议论文），另增加购房补贴2万元/篇。
2.具有1年及以上国外学习或工作经历的，或获得国外知名高校博士学位者，增加购房补贴2万元。
	1.享受副教授工资待遇3年；
2.享受学科骨干津贴2年600元/月；
3.按规定享受芜湖市高层次人才补贴3年1000元/每月；
4.按规定享受学校相应教学科研奖励。
	

	二档
	25万
	10万
	
	理工：7万
社科：3万
	理工类发表一类文章2篇，社科类发表二类以上文章3篇。
	
	
	

	三档
	20 万
	8万
	
	理工：6万
社科：2万
	一类文章1篇或二类以上文章2篇
	
	
	


说明：1、学院可依据相关学科、科研平台及项目经费，给予引进人才配套一定的科研启动经费；报销人才来校面试考核差旅费用。
2、购房补贴、安家费均为税后，正式报到入职后按规定转入个人账户。首聘期内，发放总额的30%，余下70%以人才借款的方式发放，服务满10年方可完全享受。
五、招聘专业、岗位及人数：
	[bookmark: RANGE!A1:F54]学院
	学科专业
	岗位
	人数
	学历学位
	备注

	人文学院
	公共管理
	教学科研
	1
	博士研究生
	第一学历为公共管理类专业本科

	
	法学（民商法学或知识产权法学）
	教学科研
	1
	博士研究生
	第一学历为法学专业本科


六、招聘联系方式： 人文学院    刘  军、彭海燕    0553-2871259/2871207    liujun@ahpu.edu.cn
                    人 事 处    秦广虎、杨季珑    0553-2871214    rsc@ahpu.edu.cn

[bookmark: _GoBack]温馨提示：请应聘人员根据招聘计划及所学专业，分别投递“安徽工程大学应聘申请表”（请从学校官网-人事处-人才招聘栏下载）至人文学院邮箱和人事处邮箱。投递邮件主题为“（姓名）--*大学--*专业--博士”；应聘申请表请重命名为“（姓名）--*大学--*专业--博士”后以附件形式发送。
